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I. RAPPORT MORAL 

 

Mesdames, Messieurs, Chers amis et adhérents, 

Je tiens tout d’abord à vous remercier chaleureusement pour votre 
présence à l’occasion de notre Assemblée générale annuelle, moment 
privilégié de dialogue et d’échange. C’est aussi pour moi l’occasion de 
vous retrouver et de partager les avancées du projet porté par Ya 
Tchegbo. 

2021. Déjà 5 ans que l’aventure Ya Tchegbo a commencé officiellement. 
Si Ya Tchegbo continue son chemin c’est que nous constatons au fil du 
temps que les besoins sont là et que les réponses manquent 
cruellement. 

Cette année aura été jalonnée de moments de doute, de préoccupations 
mais surtout de moments d’espoir qui suffisent à trouver l’énergie pour 
poursuivre le combat quotidien afin que Ya Tchegbo continue d’exister et 
de se développer. 

Parmi les obstacles que nous avons dû dépasser je retiendrais tout 
d’abord des difficultés avec le responsable de structure que nous avons 
dû licencier au cours du premier semestre, l’annulation de la mission 
pendant cette même période, la crise sanitaire, la recherche de fonds. 

Malgré cela nous nous sommes attachés à poursuivre la mise œuvre du 
projet porté par Ya Tchegbo à travers l’accueil de femmes victimes de 
violences et exclues. Exclues du domicile conjugal, exclues de la belle-
famille, exclues enfin de leur propre famille puisqu’elles sont perçues 
comme une charge supplémentaire.  

Parmi les faits marquants de 2021 je citerai : 

L’accueil de 9 femmes et leurs enfants 
La mise en place du directoire  
La mission d’octobre 
Les rencontres avec les différents ministères sectoriels et les structures 
afférentes, rencontre avec le maire de Calavi 
Le recrutement d’une nouvelle équipe de professionnels 
La tenue d’un atelier de concertation avec les partenaires associatifs et 
institutionnels 
L’interview dans la matinale de l’ORTB 
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Le lancement de la campagne de don « 3 euros par mois = 1 journée de 
prise en charge pour une femme » 

 
Nous nous devons de rester prudents, humbles, attentifs et à l’écoute. 
Ya tchegbo poursuit son développement et se tourne toujours vers 
l’avenir. Notre structure est actuellement implantée en zone rurale ce qui 
peut être un frein pour certaines femmes qui ont toujours vécu en ville. 
Pour répondre à cette difficulté nous envisageons l’ouverture à Cotonou 
où à Calavi d’une petite structure d’accueil d’urgence pour des femmes 
victimes de violences et se retrouvant sans autre alternative que la rue. 
La structure de Dédo assurerait alors son véritable rôle c’est-à-dire à 
être un lieu de stabilisation, de formation.  

Comme je vous le disais nous avons rencontré des difficultés cette 
année dans la mobilisation de fonds pour plusieurs raisons : le contexte 
sanitaire et économique actuel et un manque de visibilité de notre 
association. Nous œuvrons à y remédier et espérons que 2022 sera 
placé sous de meilleurs hospices.  Nous avons lancé une campagne « 3 
euros par mois = une journée de prise en charge pour une femme ». 
Malheureusement elle n’a pas rencontré le succès que nous avions 
espéré. Nous n’allons pas nous décourager et nous allons voir comment 
la relancer. 

Au cours de l’année il a été difficile d’organiser des manifestations si ce 
n’est quelques expositions – ventes d’artisanat.  

En 2021 le gouvernement béninois a réaffirmé sa volonté de lutter contre 
les violences faites aux femmes en créant l’Institut National de la Femme 
qui a pour mission selon son article 5 d’œuvrer à la promotion de la 
femme et de lutter contre toutes les formes de discriminations et de 
violences à l’égard de la femme. Nous espérons pouvoir établir une 
collaboration avec cet organisme. 

Les perspectives pour l’année 2022 s’annonce dans la continuité de 
2021. 

 Déploiement de l’ONG 

 Communication 

 Séance de sensibilisation 

 Atelier de concertation entre les différents partenaires 

 Accords de partenariat avec les différents ministères sectoriels 

 Recrutement de bénévoles en France et au Bénin 

Comme vous pouvez le voir le travail à accomplir en 2022 reste vaste 
mais ensemble nous allons y arriver. 
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Je voudrais adresser mes remerciements à l’ensemble du conseil 
béninois mais plus particulièrement à Eugénie et Xavier qui ne compte ni 
leur temps ni leur énergie pour le projet. 

Je tiens également à remercier les membres du conseil d’administration 
pour leur implication tout au long de l’année. 

Merci également à tous les adhérents, donateurs, soutiens de France et 
du Bénin. 

Pour l’année 2022 nous espérons accueillir de plus en plus de 
bénéficiaires et ouvrir ce centre d’accueil d’urgence. 

J’ai parfois l’impression de me répéter mais j’ose le dire encore une fois 
de plus. Nous avons besoin de vous. Sans vous rien ne sera possible. 
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II. L’ANNEE 2021 
 

Plusieurs points ont marqué cette année 2021 ; 

 L’accueil de 9 femmes sur le Centre d’hébergement et de leurs 
enfants. Au total ce sont dix neufs personnes qui ont été 
hébergées sur l’année. Le recrutement de professionnels  
accompagné d’une nouvelle organisation a participé au bon 
fonctionnement du centre 

 Des actions de sensibilisation à la problématique des violences 
conjugales basées sur le genre menées dans plusieurs villages. 

 Le développement de la ferme avec des activités de maraîchage, 
de pisciculture et l’installation d’une « canardière ». 

 Un partenariat élargi et structuré avec les projets de signature de 
conventions et d’accords  avec CALVIF, Terres Rouges et le 
ministère de l’Intérieur.  

 

La présence  de la Présidente de Ya Tchegbo au Bénin et son 
engagement sans faille permettent  la reconnaissance et  l’intégration 
des activités de l’association tant au niveau local que national. 
 

1. Les femmes accueillies 

 Caractéristiques  

2 femmes seules      
5 femmes avec 1 enfant 
1 femme avec 2 enfants 
1 femme avec 3 enfants 
 

 Problématiques majeures repérées 
pendant leur prise en charge 

 
Absence de formation 

Manque de moyens pour mettre en place une activité génératrice de 
revenus 

Problèmes de santé physique et mentale 

Parentalité défaillante 

Situations d’illettrisme 

Difficultés relationnelles 
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 Motifs d’accueil au Centre 
 

1 orientation pour violences subies au travail 
6 pour violences conjugales 

2 pour sortie de prostitution 

 
 Causes de sorties du dispositif 

 

8 femmes sont sorties du dispositif pour des motifs très variés ; retour 
dans la famille ou chez les parents, retour dans le pays d’origine, emploi, 
non adhésion au projet de la structure d’accueil. 

1 femme a renouvelé son contrat d’accueil et est restée au centre. 

  
Bien que les durées d’accueil aient été variables et plutôt courtes pour 
chacune des femmes, elles ont toutes bénéficié d’un espace sécurisant 
qui leur a permis de faire l’apprentissage d’une vie en collectivité tout en 
respectant leur propre rythme. La prise en charge s’est appuyée sur des 
échanges de savoirs faire et de transmission de pratiques traditionnelles. 
Chacune a pu s’investir dans les tâches de la vie quotidienne et les 
travaux de la ferme. 
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2. Les actions de sensibilisation. 

 Objectifs 
 

Prévenir-Informer-Communiquer sur les violences faites aux femmes 
Echanger sur la prise en charge au sein du Centre 
 

 Public ciblé 

 

Quatre partenaires de Cotonou : CPS, CALVIF, Terres Rouges, OCPM 
 

 Animation 

 

Organisation d’un atelier : « Les difficultés repérées dans la prise en 
charge des femmes victimes de violences basées sur le genre ». 
 

 Nombre de participant.e.s 

 

106 femmes présentes 

 Lieux d’interventions 
 

Village de Kpé 
Village d’Avagbe 
 

 Autres manifestations 
 

Participation à des évènements internationaux. 
Interview télévisée de la présidente de l’association à l’occasion de la 
journée internationale des droits des femmes. 
Organisation d’une marche le 8 mars avec les habitants des villages 
alentours du Centre. (90 personnes mobilisées). 
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3  Le  fonctionnement du CHRS et  le développement de la 
ferme 
 

 Une nouvelle organisation sur le terrain avec la mise en place 
d’un directoire composé de la présidente de YaTchegbo, 

résidente au Bénin et de deux membres actifs béninois. 
 

 Le recrutement  de nouveaux professionnel.le.s pour renforcer 
l’équipe en place : une éducatrice spécialisée, une maîtresse de 
maison sur le CHRS et un technicien agricole ainsi  qu’un ouvrier 

agricole affectés à l’entretien et au développement de la ferme.e la 
Présidente 

 Un fonctionnement renforcé et adapté aux besoins des femmes 
repérés par les professionnel.le.s 
 

 

La ferme a connu un essor significatif  avec la formation  et les conseils 
dispensés auprès du technicien agricole par le directeur de la ferme 
école de Sain, pour  la première et un ingénieur agronome de Savoir 
Vert Bénin pour les seconds. 
Fort de ces apports théoriques et techniques, l’équipe de la ferme a pu 
structurer l’activité de maraîchage, remettre en route le fonctionnement 
de la pisciculture et construire une canardière pour développer un petit 
élevage avicole. 
Les produits de la ferme servent à confectionner des repas pour les 
femmes et leurs enfants accueillis au CHRS.  
Le surplus est vendu à des particuliers de notre réseau. 
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4 . Un partenariat qui se structure. 
 

 Partenaires de proximité 
 

Terres rouges pour l’accompagnement des jeunes femmes enceintes qui 
sont à la rue. 
Le médecin de zone d’Abomey-Calavi 
Le CPS de Calavi 
CALVIF 
La ferme école agro écologique de Sain 
Savoir Vert Bénin 
La cité Saint Damien 

 Partenaires institutionnels 
 

Ministère de l’intérieur, 
Ministère de la Santé 
Ministère des affaires familiales 

  
 Partenaires financiers 

 

Club international des femmes de Cotonou 
Rothary Club de Cotonou 
 
 
 

III. L’ASSOCIATION EN FRANCE   
 

 Fonctionnement de l’association 
 

Un  Conseil d’administration qui se réunit  globalement tous les deux 
mois dans les locaux mis à disposition par une association  poitevine. 
Ces rencontres peuvent être complétées en cas de besoin de séquences 
de travail par petits groupes de bénévoles. (14 réunions en 2021). 
 
 

 Participation à des manifestations 
 

L’association peut être sollicitée pour participer à des manifestations 
organisées par des partenaires au profit de Ya Tchegbo: loto, théâtre, 
brocantes, marché, ventes d’artisanats.  
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 Ressources 
 

Les subventions 
Les adhésions 
Les dons 
La vente de produits artisanaux 
Des manifestations de soutien au profit de l’association 
Le lancement de la campagne de soutien mensuel via le site Hello Asso 
La vente de produits de la ferme 
 
 
 
 
            

IV. L’ASSOCIATION AU BENIN 
 

La présence et l’engagement  de la présidente de Ya Tchegbo, Karine 
Bonnifait, participent au  dynamisme et au développement du projet.  
Elle est accompagnée dans cette tâche par le Conseil béninois et 
particulièrement  le directoire.  
 

 Le Conseil Béninois 

Le Conseil Béninois créé en juin 2016 reste actif et comprend 7 
membres qui se réunissent plusieurs fois dans l’année pour les 
questions d’organisation, de publication, de contact avec les autorités.  

Le Conseil Béninois reste un acteur majeur de l’association au Bénin par 
son soutien technique et juridique. 

 

 Un directoire 

Deux membres du Conseil Béninois, volontaires et très actifs viennent 
désormais composer le Directoire avec la présidente de Ya Tchegbo 
pour l’aider dans le management de l’association au Bénin. 

 

 Une équipe de professionnel.le.s 
 

Des professionnel.le.s  formé.e.s et compétent.e.s réparti.e.s sur le 
CHRS et la ferme. 

 
 



 

11 

V. MISSION AU BENIN 
 

 
L’association Ya Tchegbo, tente de mobiliser chaque année des 
bénévoles prêts à s’engager sur le terrain au Bénin, aux côtés des 
membres du Conseil Béninois, de la présidente et des équipes. 
 

Chaque mission participe à l’ancrage et au développement de notre 
association. 
 
En 2021, deux bénévoles se sont envolés pour le Bénin pour une 
période de 4 semaines, du 26 octobre au 26 novembre 2021. 
Ils ont en premier lieu tenté de faire une évaluation globale du projet afin 
de proposer des actions correctives si besoin. 
Ils ont ainsi rencontré les membres du directoire (émanation du conseil 
béninois), réaliser un gros travail sur les ressources humaines en 
procédant à la rédaction de fiches de poste et participant aux 
recrutements de nouveaux salariés. 
Ils ont également créé des outils indispensables à l’accompagnement 
médico-social et à la mise en place d’activités. 
Ils ont participé à la formalisation de nos partenariats (rédactions de 
conventions, d’accords..). Ils ont retravaillé les budgets de 
fonctionnement et aider à la structuration des nouvelles activités 
agricoles. 
 
 
 

VI. LES OUTILS DE COMMUNICATION 
 

 Newsletters avec une publication trimestrielle  
 Les réseaux sociaux via Facebook et un site internet …. 
 Les médias français et béninois  pour présenter l’association et  

relayer les informations sur les manifestations. 
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VII. NOS PARTENAIRES FINANCIERS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

VIII. LES ACTIONS  A VENIR ET PERSPECTIVES 
 
Poursuite des actions engagées sur le terrain 

Développement et consolidation du projet 

Recherche de financements 

Recherche de mécénat 

Mobilisation de nouveaux bénévoles en France et au Béninois 

Développement de notre partenariat 
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IX. COMPTE DE RESULTAT 2021 
 

 


